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a civica este o stare de spirit. Este
e, fiind acel sentiment de putinta si
ulte ori nemanifestat, prin care
ne pentru aproapele nostru.

Chiar e in principal venita
voluntariat este

d in care sangele
ajunge | atre altii, un mai bine,
material si spiritual.

Si pentru cd modul de
este unul divers, acesta
tot unitar din elemente
politicul si nuin cele din u
aiba ca scop devenirea Si rt
orientata catre un bine comunitar. N
fnseamn& multd educatie, si inseamna sa n
schimbarea noastra, dar si acelor de 1anga noi. Pri

Hai s& crestem Romania impreuna!

Mihai Mihu
coordonator proiecte

DESPRE ASOCIATIE

20

Asociatia ,Crestem Romania impreuna” a
aparut ca o necesitate in viata societatii
romanesti avand ca principal scop promovarea
si sustinerea drepturilor si intereselor culturale,
sociale, economice si profesionale ale
romanilor aflati in Romania sau in afara tarii, protejarea
si conservarea mediului inconjurator din Romania pentru
asigurarea unui viitor sustenabil.

in cadrul obiectivelor specifice amintim:

Crearea unor exemple de actiuni si proiecte care
1 sd adune impreuna comunitatea

2 Cresterea gradului de implicare sociala si a
constientizarii importantei acesteia

Crearea unor comunitati implicate in problematica
3 mediului si a dezvoltarii durabile

Credem in Romania si in capacitatea noastra de a

deveni mai buni. Pentru ca valorile in care credem sunt
Integritatea, Responsabilitatea si Implicarea sociald, echipa
noastra isi propune sa restabileasca o stare de normalitate
n comunitdtile in care activeaza, prin proiectele pe care si
le propune.
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voluntari organizatii
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PLANTEAZA IN
ROMANIA

. ‘:" area unor actiuni de plantare in §1,stem,exclus§l"
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sociale si de mediu | -F P
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PIantedZé"'h Romania creaza si 0 dimensiune sociala Y
- o “actiunilor de mediu, acest lucru insemnand c& incercam sa
Pl _rrezolvam si o situatie a comunitatii (ex. perdea forestiera pe

E’g.ps://lplatnteaz%lnroma.nla.rq 3 drumuri judetene; stabilizare de sol prin actiuni de plantare
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aproximativ 4 tone reprezentand deseu .
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GREEN
GAMIFICATION

Componente ecosistem

1. Tracking pentru mersul pe jos, cu bicicleta sau
transportul in comun (in orasele partenere)

2. Integrarea actiunilor de plantat apartinand
Planteaza in Romania

3. Concursuri sportive

4. Producatori locali - MallTaranesc

5. Tracking colectare selectiva (parteneriat cu Envipco)

6. Noutati de mediu (parteneriat cu Green Report)

7. Calcul amprenta de carbon

8. Alte concursuri

Cat CO2 salveziin timp real

Utilizatorul afla in timp real cantitatea de CO2 salvata,
aceasta fiind convertita in puncte de implicare sociald

Acum este usor si distractiv
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1. Implicarea organizatiei si angajatilor intr-un proiect

cuimplicatii de mediu puternice, intr-un mod dlstrqc;tlv

si interactiv

2. Promovarea unui stil de viata sanatos

3. Promovarea unei educatii de mediu non-formale

4. Crearea unor experiente memorabile pentru angajati

5. Cresterea gradului de interactiune intre angajati, prin
activitatile de echipa

6. Recompensarea angajatilor implicati in problematica
de mediu

7. Sustinerea organizatiei cu documente necesare in
raportarile nefinanciare sau in activitatea de CSR a
companiei, prin calcularea amprentei de carbon
agregate la nivel de echipa
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Malltaranesc este platforma online. de tip marketplace, H
care pune impreuna gospodariile de la tara cu gospodariile ACG pOJ,[I fa Ce

de la oras. In organizatia ta
Oferim oricarui producator, accesul la o platforma online unde !
poate sa-si valorifice surplusul de produse agroalimentare,
respectiv mestesugarie si artizanat. Este pretextul perfect
pentru a scoate la iveala modul nostru de gandire: achizitionand
de la gospodari, hranesti doua familii, a ta si a lui!

1. Promovezi mancarea sanatoasa

2. Promovezi implicarea sociald in randul angajatilor

3. Promovezi experientele autentice

4. Promovezi o abordare ce creaza o amprenta de carbon mai mica

MallTaranesc este locul unde micii producitori se intalnesc fizic
si virtual cu ai lor consumatori, cu scopul

m a llt é ré n e S C de a crea o comunitate bazata pe sustenabilitate

Proiectul Tn cifre

2,000 10000

producatori inscrisi clienti

Beneficii
1. Implicarea organizatiei si angajatilor sai intr-un proiect

cu impli ciale puternice
2. Promov: produse de o calitate superioara

3. Sustinerea izatiei cu documente necesare in
raporté_rmiar au in activitatea de CSR a

! —
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de voucher-e
fliTarangse s
gajatii organizatiei

Componente proiect Ka

1. ONLINE
1. harta a producatorilor locali ! \I. L
L

pentru.

Obiective de
dezvoltare durabila
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proiect (SDGs):
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2. platforma vanzari online (marketplace)

3. aplicatie de mobil producatori de proxim,. e
¥ .

Il. OFFLINE

1. intalniri intre producatori si clienti

[
'

Componente proiect

Implementarea lanturilor scurte ali
micii producatori si comunitatile s
mult decat produse de calitat: 'BHp
produse sustine si urmatoarele:

Social
S - Credam comunitéj P3s
sustenabile.




voluntar-

https://voluntar.net
FB: #ecotrack

Platforma voluntar.net propune crearea unui ecosistem dedicat
voluntariatului, unde toti actorii implicati sa se regaseasca:
companii, ONG-uri, voluntari, beneficiari. Totul intr-o platforma
unitara, in care fiecare parte sa participe activ la schimbarea
societatii, cu know-how-ul si resursele pe care le are la
indemana.

O platforma de crowdfunding si fundraising, avand ca scop
promovarea proiectelor ce pot genera bunastare unei
comunitati.

Un loc virtual unde sa poti sa gasesti proiecte sau asociatii
unde sa faci voluntariat, un loc unde sa gasesti voluntari. O
platforma care sa uneasca.

MPREUNA:
VOLUNTARI
ONG-URI
COMPANII

Ne dorim sa facem din acest proiect, unul care sa dezvolte
Romania. Un proiect care sa fie sustinut de noi, de fiecare
ilizator, dezvoltat de noi si pentru noi.

Ce castigi daca te implici:

1. Ai acces facil la resurse rele untariat
2. Incurajezi initiativele frumc
ontribui la implementarez

aloare societatii

are aduc

4. Implica a baz efinanciare, facuta

intr-un mod

sau mai bine spus, Creste

rma dedicata voluntarilor sau
sa se implice social, dar nu au
ru aface acest lucru.

Voluntar.net este p!
companiilor care d
know-ho

SISTEM MANAGEMENT APLICATIE MOBIL
PROIECTE / VOLUNTARI DEDICATA VOLUNTARULUI

88.000 de asociatii isi pun zi de zi amprenta asupra societatii
romanesti, incercand sa vina si sa rezolve probleme
punctuale sau sistemice. O masa eterogena de organizatii
neguvernamentale, care prin ai sai voluntari incearca sa
schimbe fata societatii.

LIGARE
[ [
I “I I’ -.I ('-f u - Oameni faini, anonimi, care au ales sa se implice in viata
sl‘ ,I‘\I “ cetdtii, aducandu-si aportul in functie de timp si experienta,
- acolo unde altii nu o fac.

Ei sunt cei carora societatea le este datoare.

Dat fiind faptul ca tot acest univers de voluntariat este

eterogen, dat fiind faptul ca exista persoane care doresc
se implice, dar nu stiu cum sa identifice un proie
: , apare oportunitatea de a realiz
olalta toti actorii implicati in acea
numeste voluntariat. S cunoast
stem proiectele ce merita sustinu
na proiectele frumoase cu cei c

platforma voluntar.net ofera po
tele de implicare sociala cuantifi
ru ca cei mai buni sa poata fi ci

tru c3 acestia sunt modele pe

IMPLICARE..
It SOGIAL

OLUNTARUL SE VOLUNTARUL CONFIRMAREA P
AZA UNUIA SAU PARTICIPA LUI APARE DUPA
MULTOR PROIECTE LA ACTIUNI QR-CODE-ULUI

eficiile acestor puncte?

erea implicarii civice in cadrul proiectelor

rea unui CV de voluntar
tatea conversiei punctelor de implicare sociala in
venimente culturale (teatru, filarmonica, concerte,

-

Obiective de
dezvoltare durabila
atinse prin acest
proiect (SDGs):

://voluntar.net
#voluntarnet



VENE VII

https://venevii.ro
FB: @venevii

La nivel national avem 2-3 % donatori de sdnge, comparativ cu
20-30% in tarile europene si chiar 50-60% in tarile nordice.

Spre exemplu, anual, Bucurestiul, cu o populatie de aproximativ
3.000.000 locuitori reuseste sa genereze un numar de 60.000
pungi de séange.

Poate cel mai important proiect, pentru implicatiile pe care
acesta le genereaza este Vene Vii. Pornind de la permanenta
necesitate de sange cétre spitale, si pornind de a premiza cé la
ora actuala in bazele noastre de date se numara peste 20.000
de voluntari, a aparut oportunitatea de a dezvolta o platforma
pentru donatorii de sange.

Vizam realizarea unei baze de date cu voluntarii doritori, in care
sa ajutam cazurile critice.

Schimbarea de paradigma in cazul acestui proiect este
reprezentat de faptul ca accentul in acest proiect transcede
ideea de constientizare si merge in directia capacitarii
voluntarilor nostri in jurul donarii efective. Accesul se face in
baza unui contului de voluntar, iar platforma noastra genereaza
“call-uri” pentru donatori in functie de grupa sanguina necesara
cel mai mult la momentul respectiv, prin intermediul SMS-urilor
si al e-mail-urilor.

Venevii este proiectul adresat celor mai nobili dintre voluntarii

nostri, celor ce vor si pot sa salveze cel putin o viata.

Proiectul in cifre

0.000

donatori inscrisi

Componente proiect

I. ONLINE
1. crearea bazei de date de donatori
2. recompensarea cu puncte de implicare sociala

Il. OFFLINE
1. organizarea de evenimente de donare pentru companii

venituri totale

1 Romania

| administrative

-
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zentat un varf din punct de

urile d suma record de peste 80 )
iind cel ma e din istoria Asociatiei. Aceste cresteri au fost
reprezenta esterea interesului pentru ﬂedju,cét si derular-
ea de campanii sociale mai puternice.

Fiecare leu pe care il primim inseamna pentru noi si o respons-
abilitate deosebita. Stim ca oricine efectueaza o donatie,
redirect %, sponsorizeaza sau acorda un grant isi
dores e respective sa se reflecte in castiguri reale
te, pentru beneficiari, pentru educatie in primul
eiese din scopul Asociatiei.

atiei Crestem Romania impreuna facem tot

ca acesti bani sa aduca o valoare cat mai mare
si, impreuna cu'munca de voluntariat si bunurile in natura, sa
produca o schimbare pozitiva de durata.

Misiunea noastra educationald nu se incheie ins3 aici, fiind
necesar in continuare sprijinul tuturor celor care il pot oferi
pentru ca impreuna sa construim o Romanie bazata pe
educatie, cu tineri capabili care isi pot exploata propriul
potential profesional la adevarata valoare.






tiparit pe
hartie reciclata

Adresa:

Tel:
Fax:
Email:
Web:

ASOCIATIA
CRESTEM ROMANIA IMPREUNA

str. Ciucas nr. 54,
505600, Sacele, Romania
0268 417 164

0368 442 016
contact@cri.org.ro
http://cri.org.ro



